А Н К Е Т А
Предоставленная Вами информация рассматривается как конфиденциальная и не передается без Вашего согласия.
	Фамилия   


	Имя   


	Отчество   



	Дата рождения
	Место рождения

	Конт.тел.:


	Дом.тел.


	e-mail: 



	Домашний адрес – прописка
Фактическое м/ж
	

	Семейное положение
	
	Дети:


ТРЕБОВАНИЯ К НОВОМУ МЕСТУ РАБОТЫ

	Должность, род деятельности
	

	Жж  Желаемая зарплата (от …)
	

	Особые условия труда, график работы
	

	Опыт работы в данной сфере
	


ПРИЧИНА ПОИСКА НОВОЙ РАБОТЫ

	 - низкий уровень заработной платы  □
	 - отсутствие профессионального роста □

	 - плохой контакт с руководителем     □
	 - плохой контакт с коллегами                  □

	 - другое (указать причину)


О Б Р А З О В А Н И Е  

	Период обучения
	Полное название учебного учреждения, город
	Специальность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Тренинги, стажировки, курсы

	
	

	
	

	
	


ВЛАДЕНИЕ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКОМ

	Язык
	базовое

(после ВУЗа)
	рабочее

(технический перевод)
	свободное



	
	
	
	

	
	
	
	


ЗНАНИЕ КОМПЬЮТЕРА
	Отсутствует       □
	Начальные навыки   □
	Уверенный пользователь       □

	 (укажите программы, графические пакеты, электронные таблицы, системы управления БД)




	Личный автомобиль
	

	Стаж вождения
	


ВАШИ РЕКОМЕНДАТЕЛИ 

	ФИО
	место работы
	должность
	контакт. телефон

	 1 1.
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	
	
	


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОПЫТ РАБОТЫ

Последнее место работы:

	Название организации, направление деятельности
	Период:

месяц, год

начало-конец
	Должность

	
	
	

	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	Мотивы перемены работы: 


Предыдущие места работы в обратном хронологическом порядке
	Название организации, направление деятельности
	Период:

месяц, год

начало-конец
	Должность

	
	
	

	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	Мотивы перемены работы:


	Название организации, направление деятельности
	Период:

месяц, год

начало-конец
	Должность

	
	
	

	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	

	Мотивы перемены работы:

	Название организации, направление деятельности
	Период:

месяц, год

начало-конец
	Должность

	
	
	

	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	

	Мотивы перемены работы:


	Название организации, направление деятельности
	Период:

месяц, год

начало-конец
	Должность

	
	
	

	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	

	Мотивы перемены работы:


	Название организации, направление деятельности
	Период:

месяц, год

начало-конец
	Должность

	
	
	

	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	

	Мотивы перемены работы:


	Название организации, направление деятельности
	Период:

месяц, год

начало-конец
	Должность

	
	
	

	
	
	
	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	

	Мотивы перемены работы:


	Название организации, направление деятельности

	

	

	Должностные обязанности, профессиональные достижения, сколько человек в подчинении

	

	

	

	

	Мотивы перемены работы:

	Укажите основные личностные качества, которые Вам присущи:

	

	

	


	Откуда узнали о вакансии:
	Сайт □  

Другой сайт __

Кадровое агентство □  
	


Я, ниже подписавший- (ая)- (ся), даю согласие и разрешение ФГБУ «ФЦССХ» Минздрава России (г. Пенза) обрабатывать мои персональные данные (согласно ФЗ от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»);
Я подтверждаю, что данная информация предоставлена мною добровольно. Я согласен(на), что специалистами Центра будет проверена достоверность указанной информации. Я понимаю, что искажение предоставленной в анкете информации недопустимо.
При зачислении на работу, в случае изменения представленных мною сведений обязуюсь сделать письменное уведомление в отдел кадров в трехдневный срок.
                








(подпись, дата)


	

Дата
	Комментарий консультанта

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


